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NORMAS LEGALES

Designan Asesora del
Viceministerial de Economial

Despacho

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 416-2025-EF/49

Lima, 29 de agosto del 2025
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el puesto de Asesor(a) del
Despacho Viceministerial de Economia | del Ministerio de
Economia y Finanzas;

Que, en este contexto, resulta necesario designar a
la persona que ejerza las funciones inherentes al referido
puesto; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
y, en el Texto Integrado actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
331-2023-EF/41;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora Lucero Stefany
Pareja Jauregui en el puesto de Asesora del Despacho
Viceministerial de Economia | del Ministerio de Economia
y Finanzas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RAUL PEREZ REYES ESPEJO
Ministro de Economia y Finanzas
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Designan Viceministro de Electricidad

RESOLUCION SUPREMA
N° 011-2025-EM

Lima, 29 de agosto de 2025
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30705, se aprobo la Ley
de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Energia
y Minas, donde se determina y regula el ambito de
competencia, las funciones y la estructura basica del
Ministerio de Energia y Minas;

Que, el articulo 10 de la referida Ley establece que la
estructura basica del Ministerio de Energia y Minas esta
compuesta, entre otros, por el Viceministro de Electricidad,
el Viceministro de Hidrocarburos y el Viceministro de Minas;

Que, el Viceministro de Electricidad, formula, coordina,
ejecuta y supervisa la politica de desarrollo sostenible en
materia de electricidad, de conformidad con la respectiva
politica nacional;

Que, se encuentra vacante el puesto de Viceministro
de Electricidad del Ministerio de Energia y Minas;

Que, en consecuencia, es necesario designar a la
persona que desempefie dicho puesto;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; vy, la Ley N°
30705, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Energia y Minas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior Francisco Martin
Mendoza Saldarriaga, en el puesto de Viceministro de
Electricidad del Ministerio de Energia y Minas, puesto
considerado de confianza.

Articulo 2.- La presente Resolucion Suprema es
refrendada por el Ministro de Energia y Minas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

JORGE LUIS MONTERO CORNEJO
Ministro de Energia y Minas
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Designan Asesora de Alta Direccion de la
Secretaria General del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 281-2025-MINEM/DM

Lima, 31 de agosto de 2025

VISTOS: El Informe N° 0235-2025/MINEM-SG-OII
de la Oficina de Integridad Institucional; el Informe N°
165-2025/MINEM-OGA-ORH de la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion;
el Informe N° 0792-2025-MINEM/OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30705, Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Energia y Minas (en
adelante, Ley N° 30705) se determina y regula el ambito
de competencia, las funciones y la estructura basica del
Ministerio de Energia y Minas;

Que, el articulo 4 de Ley N° 30705 establece que
el Ministerio de Energia y Minas ejerce competencias
en materia de energia, que comprende electricidad e
hidrocarburos, y de mineria;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en
adelante, Ley del Servicio Civil), establece un régimen
laboral unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
aquellas personas encargadas de su gestion, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacion de servicio a cargo
de éstas;

Que, el articulo 2 de la Ley del Servicio Civil sefiala
que los servidores civiles de las entidades publicas
se clasifican en los siguientes grupos: i) Funcionarios
Publicos; ii) Directivos Publicos; iii) Servidores Civiles de
Carrera; y, iv) Servidores de Actividades Complementarias;
sefialando que en cualquiera de estos grupos pueden
existir servidores de confianza;

Que, de acuerdo con el literal e) del articulo 3 de la Ley
del Servicio Civil, el servidor de confianza es el servidor
civil que forma parte del entorno directo e inmediato de
los funcionarios o directivos publicos y cuya permanencia
en el Servicio Civil estd determinada y supeditada a la
confianza por parte de la persona que lo designé; ingresa
sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder
discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa;
no conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa;

Que, el articulo 79 delaLeydel Servicio Civil sehalaque,
el vinculo entre los servidores de confianza y la entidad se
establece en un contrato escrito de naturaleza temporal,
cuya vigencia se condiciona a la confianza de quien los
designa; en tanto que su designacion se realiza mediante
el acto administrativo que corresponda de acuerdo a ley
o mediante el acto de administracion contemplado en la
Ley, segun sea el caso, correspondiendo que el acto sea
publicado en la pagina web de la entidad;

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 033-2019-
MEM/SG, se aprobo el Manual de Perfiles de Puestos del
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